ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO — OSCIP

Capitulo | — DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12, O INSTITUTO TOCAR, também designado TOCAR, constituido em 25 de maio de 2001, em
Assembléia Geral, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duracdao por tempo
indeterminado com sede, administracao e foro em Brasilia — Distrito Federal.

Art. 20 O INSTITUTO TOCAR, tem sua sede em Brasilia, capital da Republica.

Art. 3° - O INSTITUTO TOCAR tem por finalidades promover, coordenar, dirigir e executar acOes de
desenvolvimento nas seguintes Areas:

I - Promogao, apoio, fomento, planejamento e execucao de agdes, projetos e programas
voltados ao desenvolvimento sustentdvel de comunidades, municipios e regioes;

II - Promogado, planejamento e execucdao de agbes e projetos na area de assisténcia social,
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice ou as pessoas
portadoras de deficiéncia;

III - Desenvolvimento e execucdo de projetos e acdes nas areas de salde, educacdo, ecologia e
meio-ambiente, arte e cultura, esporte, ciéncia e tecnologia, assisténcia social, geracdao de
emprego e renda, seguranca publica, turismo e cidadania, igualdade racial, agbes afirmativas de
género e de orientacao sexual;

IV-Captacdo de recursos para viabilizacdo de projetos voltados para o desenvolvimento
sustentavel da ecologia, saude, educacdo, limpeza publica, programas de renda minima, dentre
outras areas;

V - Proporcionar a criacdo de espacos de estudo, ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional referente a saude, educacdo, ecologia e meio-ambiente, arte e cultura, esporte,
ciéncia e tecnologia, assisténcia social, geracdao de emprego e renda, turismo, solidariedade,
cidadania e a vida daqueles que habitam o territério brasileiro;

VI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacao
de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

VII - Conceber, implantar e manter instituicdes de ensino profissional, técnico, tecnoldgico,
superior e¢/ou de pesquisa aplicada;

VIII - Formacdo, treinamento, recrutamento, gerenciamento e selecdo de voluntarios ou ndo,
destinados a funcdao de agente de salde publica e da cidadania para operarem junto a
organizacdes ndo governamentais, bem como junto ao poder publico;

IX - Estudos e pesquisas, desenvolvimento e absorcdo de tecnologia alternativas, producdo e
divulgacdo de informagbGes e conhecimento técnico cientifico, principalmente nas &areas de
energia, informatica e telecomunicacdes;

X - Desenvolvimento e execugao de projetos e programas educacionais nos niveis basico, médio
e universitario, dentre outros;



XI - Promocgdo de agdes e projetos de combate ao analfabetismo, ao trabalho infantil, de
orientacao profissional e vocacional, formacdo e orientacdo de professores e alunos em diversas
técnicas e matérias;

XII - Promocao de acgdes e projetos de assisténcia social e desenvolvimento sustentavel,
capacitacao para o trabalho, e de consolidacdo de direitos civis que visem garantir e executar
politicas publicas de igualdade racial, conforme texto da Constituicdo Federal, envolvendo
populacGes remanescentes quilombolas e afro-descendentes, populagbes ciganas sedentarias e
nao sedentarias das diversas ramificacoes instaladas no pais e indios das diversas etnias em
territério nacional;

XIII - Desenvolvimento e execucdo projetos de comunicagdo social junto a comunidade,
enfocando aspectos institucionais da sociedade organizada, com veiculagdo de campanhas
publicitédrias de carater educativo, informativo e de orientacdo social, em parceria com o poder
publico e iniciativa privada;

XIV - Instituicdo de meios de comunicacdo - televisivos, radio, difusdo comunitaria e/ou
educativa de acordo com o que dispde a lei 9.612 de 19/02/98 e lei 4.117 de 27/08/1962 do
Ministério das Comunicacbes, seguido de decretos, portarias, normas e medidas provisérias
pertinentes a matéria que ampliem o cumprimento e suas metas e objetivos;

XV - Desenvolvimento e execucdo projetos na area de salde-publica, para controle de
endemias e surtos de doencas tropicais, campanhas de prevencao a AIDS-DST, combate de
vetores e transmissores, utilizando a contratacdo de pessoal especializado e equipamentos
adequados;

XVI - Desenvolvimento de trabalhos direcionados a crianca e ao adolescente em situacao de
risco, especialmente relacionados com drogas e prostituicdo, com a finalidade de proporcionar-
Ihes educacao ambiental, social, cultural e esportiva, esta de acordo com as disposicoes
contidas na denominada “Lei Pelé;

XVII - Promogao de acles e projetos para a prevengao ao uso de drogas e entorpecentes e para
a recuperacao de dependentes;

XVIII - Promocdo do desenvolvimento econémico social, combate a pobreza e promocdo da
seguranca alimentar e nutricional;

XIX - Organizacdo de fundo e operacdo com micro-crédito, como alternativa contra o combate a
pobreza;

XX - Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-educativos e sistemas alternativos
de producgdo, comércio, emprego e crédito;

XXI -Preservacao, conservacao e defesa do meio ambiente, da flora e fauna, e combate as
praticas que cologuem em risco sua fungao ecoldgica, que provoquem a extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade, bem como a promogdo do desenvolvimento sustentavel;

XXII - Desenvolvimento, execucdo, captacdo de recursos, fomento a projetos na area da pesca
e criacdo de peixes e camardo em cativeiro, além da producdo e manejo da malacocultura e de
algas marinhas, com a finalidade de combater a fome e implementar a renda familiar;

XXIII - AcGes de combate ao trafico de animais silvestres, realizagdo de campanhas nacionais e
internacionais de conscientizacdo, cursos treinamentos e workshops para a capacitagdao de
agentes responsaveis pela fiscalizagdo ambiental, apoiando programas de controle e suporte as
operacoes de fiscalizacao e elaboracao de relatérios e estudos sobre o tema;



XXIV - AgOes de preservagdao, protecao, recuperacao e desenvolvimento de APA’'s e RPPN’s,
Barragens, rios, florestas, da costa brasileira, da Floresta Amazobnica, da Mata Atlantica, da
Serra do Mar, do Pantanal-Matogrossense, do bioma Cerrado, e administracdao de unidades de
conservagao ambiental e similares no Brasil e no exterior;

XXV - Aquisicdo e restauracdo de obras de arte e objetos histéricos de autenticidade certificada
ou ndo, promovendo ainda o resgate e a preservacao da memdéria das organizagdes sociais e o
fortalecimento das manifestagdes culturais;

XXVI - promocdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico e artistico;

XXVII - Desenvolvimento de programas, projetos e cooperacdao técnica, na elaboracdo e na
implementagdo;

XXVIII - Contratacdo, planejamento e execucdo, se necessario, servicos técnicos e obras de
pessoas e instituicGes ou orgdos publicos e privados nacionais e internacionais para efetivar
suas acdes na prestacdo de servicos, fornecimento de mao-de-obra, consultoria, pesquisa e
assisténcia técnica, para as instituicbes publicas e privadas, por meio de convénios, contratos,
acertos, ajustes, e termos de parceria, sempre que tais servicos forem compativeis com os
objetivos da entidade;

XXIX - Promogao, execucdo e implantacdo obras e programas habitacionais, de eletrificacao
rural, de saneamento basico e infra-estrutura;

XXX - Manter intercambio, convénio com entidades similares, nacionais e internacionais,
publicas ou privadas contribuindo para a valorizacdo e divulgagdo de seus trabalhos;

XXXI - Estimular a formagao de consércios de municipios;

XXXII - Promocao, revitalizacdo e o fortalecimento das organizacbes de pequenos produtores
rurais e urbanos;

XXXIII - Promogdo e implantacdo de programas de transportes alternativos, terrestre e fluvial
para trabalhadores e estudantes que morem em area de dificil acesso;

XXXIV - Organizacdo e administracdo de grupos de portadores de deficiéncia fisica e mental,
com a finalidade de auto-ajuda, capacitagdo profissional, intercambio de informagdes e geracdo
de emprego e renda;

XXXV - Promocdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

XXXVI - Recuperacdo social do preso, assisténcia a familia do preso, capacitagdo para o
trabalho do preso e de sua familia, e promocdo de assisténcia juridica gratuita;

XXXVII - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XXXVIII - Promogao de seminarios e grupos de discussao sobre seguranca e paz, formacdo de
liderangas para o trabalho pela paz social nas comunidades;

XXXIX - Promocgdo e coordenacdo assisténcia humanitaria a refugiados e populagdo civil, para
combate a pobreza, fome analfabetismo e doencgas;

XL - Prestagdo de assessoria e servigos a estrangeiros que aqui se encontrem sem apoio
politico, juridico e humanitario;



XLI - Desenvolvimento de acGes para o surgimento de uma ética de valorizacdo da vida humana
e nao humana;

XLII - Promogao e fomento o associativismo e cooperativismo e seus diversos segmentos;

XLIII - Apoio técnico e administrativo a entidades do setor publico ou privado que atuem na
formulacdo, orientacdo, coordenacao e execucao de politicas publicas;

XLIV - Prestacdao de servicos técnicos /operacionais e de consultoria para acoes, projetos e ou
programas inerentes ao desenvolvimento de politicas publicas nas trés esferas de governo, com
vistas a integracdo entre areas e sustentabilidade, com foco nas areas social, ambiental,
educacdo, comunicacdo social, cultural, turismo, esportes, saude, empreendedorismo e inclusao
social, qualidade de vida, igualdade racial, orientacdo sexual, como também as empresas
estatais, empresas de economia mista, empresas privadas, fundacdes, entidades de classe,
organizacgoes sindicais, organizagoes sociais e organismos internacionais;

XLV - Acompanhamento, Monitoramento, Supervisao, Avaliacdo e Auditoria
Técnica/Administrativa e Certificacdo de execucdao de Objeto de Convénios para outros entes
privados, ou publicos;

XLVI - Elaboragdao de Banco de Dados e desenvolvimento de Softers para Gestao da Informagao
e ou controle de gestao;

XLVII - Promogdo de congressos, seminarios, cursos, palestras e qualificagdo nas mais diversas
areas de interesse do INSTITUTO TOCAR;

XLVIII - Participacdo em comités, conselhos, foruns, organismos nacionais e internacionais e
todos os atos e discussGes havidos em nivel estadual e federal dos poderes executivo, legislativo
e judiciario, que sejam de interesse do INSTITUTO TOCAR.

XLIX - Elaboragdo e publicagcdo de livros, jornais, panfletos, material didatico e para-didatico,
Cd-rom, Dvds ou softwares referente aos contetdos aplicados pelo TOCAR e aqueles que forem
necessarios, em beneficio dos associados e da sociedade.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO TOCAR ndo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas de seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objeto social . (Lei
9.790/99, paragrafo Unico do art. 19).

Paragrafo Segundo - Para fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele prevista configura-se
mediante a execugao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doacgOes
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio
a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 4°. Para consecucgao de suas finalidades, o INSTITUTO TOCAR podera (Lei 9.970/99, paragrafo
Unico do art.39):

I - Subvencionar, total ou parcialmente, projetos relacionados com o desenvolvimento
sustentavel, acbes sociais, producdo de multi-meios pedagdgicos e pecas de comunicacao,
banco de dados e softers para implementacao de sistemas de informacdes, podendo explorar
comercialmente produtos resultantes dessas atividades;

II - Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio, técnico-administrativo, académico e
consultores especializados;
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III - Possibilitar interagdo entre instituicdes de ensino superior, instituigdes publicas e privadas;
IV - Promover a realizacdo de cursos, pesquisas, estudos, consultorias e prestacdo de servicos;
V - Realizar concursos publicos, congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares;

VI - Viabilizar avaliacdo, locacdo e venda de imoveis que venham a ser adquiridos durante sua
existéncia e ou a bem de sua manutencdo administrativa/operacional e financeira e do
desenvolvimento de projetos;

VII - Celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos, com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras;

VIII - Firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomentos institucional;

IX - Apoiar técnica e administrativamente entidades do setor publico ou privado que atuem na
formulacdo, orientacdo, coordenacao e execucao de politicas publicas;

X - Conceder prémios a profissionais que comprovadamente tenham contribuido para o
desenvolvimento e educacdo socioambiental para a sustentabilidade e o fortalecimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo universitaria e da cultura;

XI - Estimular acdes que possibilitem consciéncia e respeito ao meio ambiente, a construcdo de
uma cultura de Paz na sociedade e preservagao dos Direitos Humanos;

XII - Conceder bolsas de estudo, pesquisa e extensdo, em nivel de graduacdo, pés-graduacao e
atividades vinculadas com as finalidades estatutarias;

XIII - Colaborar com as instituicdes de ensino superior no que se refere aos bancos de dados
decorrentes dos projetos, para a fundamentacgdo técnico-cientifica nas areas de ensino, pesquisa
e extensdo;

XIV - Implementar outras atividades relacionadas com seus objetivos;

XV - Explorar servicos de radiodifusdo de sons e imagens e seus servigos auxiliares nas
atividades inerentes a cultura.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO TOCAR ndo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objeto social e
institucional.

Art. 52, No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO TOCAR observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo aceitara
praticas que impliguem discriminacdo ideoldgica, seja em razdo de raga, cor, sexo, religido, sejam em
quaisquer outras razoes.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO TOCAR se dedica as suas atividades - e as executa - por meio de
convénios e/ou através da realizacdo e da execucdo direta de projetos, programas ou planos de acdo;
as sustenta por meio do recebimento de doagOes de recursos materiais e financeiros, e mediante a
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizaces sem fins lucrativos e/ou a 6rgaos
do setor publico que atuam em areas afins as de seu objeto social e institucional.

Art. 6°. O INSTITUTO TOCAR terda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO TOCAR organizar-se-a em tantas unidades
de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigOes
estatutarias e regimentais, bem assim pela legislagdo pertinente.



Capitulo II - DOS SOCIOS

Art. 8°. O INSTITUTO TOCAR ¢é constituido por nimero ilimitado de sécios efetivos com direito a
palavra nas Assembléias Gerais, distribuidos nas seguintes categorias: instituidor, colaborador e
contribuinte. Denominam-se aspirantes, a critério da Diretoria, aqueles que, estranhos ao seu Quadro
Social, colaboram ou tenham colaborado de forma relevante para as atividades do TOCAR, mediante a
realizacdo de trabalho ou prestacao de servigos, ambos de natureza técnica. Socios beneméritos sado
aqueles dignos de recompensa de mérito, cuja formalidade deve ser fundamentada em homenagem
prestada pelo o INSTITUTO TOCAR.

§ 10 _ S3o sodcios instituidores aqueles que participaram da fundacdo ou contribuiram para a
constituigdo da instituicdo.

§ 20 _ Sdo sécios colaboradores aqueles que dedicam tempo, em realizacdo de trabalhos, para o
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO TOCAR.

§ 30 _ Sdo sécios contribuintes - Pessoa Fisica ou Juridica - aqueles que sob solicitacdo formal, e a
critério da Diretoria, indicados por sécio efetivo, colaborem financeiramente mediante contribuicdoes
mensais para o INSTITUTO TOCAR.

Art. 99, Os sécios instituidores integram automaticamente o quadro de sécios do instituto.

§ 1° _ Apds o registro do seguinte estatuto, poderdo ser admitidos sécios colaboradores e contribuintes
pessoas cujos interesses estejam em consonancia com os objetivos do Tocar, e, desde que indicada por
um socio instituidor, tenha a sua admissdo aprovada pelo conselho permanente.

§ 20 _ Todo sécio colaborador e contribuinte sera admitido, inicialmente, na categoria de aspirante, por
um periodo de 6 (seis meses), apos o que devera ser confirmado pelo conselho permanente, quando
passara a socio efetivo, integrante da categoria de colaborador ou contribuinte, conforme definido em
sua ficha de inscrigao.

§ 3° _ A ndo confirmacdo do sécio aspirante, seja por decisdo pessoal, seja por decisdo do conselho
permanente, implicard em seu desligamento automatico do quadro de sécios do Tocar.

§ 49 _ A exclusdo de sécio efetivo ocorrera por decisdo do conselho permanente, mediante
requerimento de qualquer dos seus membros, quando o sécio demonstrar comportamento inidoneo,
ou contrario aos objetivos do instituto.

§ 50 _ A exclusdo por iniciativa do Tocar devera ser formalmente comunicada ao sécio excluido, por
correspondéncia escrita, com contra recibo.

§ 60 _ A exclusdao podera ocorrer ainda por iniciativa do préprio sécio, quando este dirigira
requerimento escrito ao Conselho Permanente, juntamente com Termo de Desligamento devidamente
assinado, sem necessidade de expor sua motivacdo, a qual sé tera validade e eficacia apds apuragao e
solucdo de possiveis pendéncias dele com o instituto.
Art. 10°. S3o direitos dos sdcios efetivos, quites com as obrigagdes estatutarias:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

b) Votar, desde que integrante do Conselho Permanente;

c) Ser votado para os cargos eletivos.
§ 10 - O socio instituidor tem o direito de votar e ser votado em Assembléia Geral.

§ 29 — O socio colaborador tem direito a fazer uso da palavra nas Assembléias.

§ 39 — O socio contribuinte tem direito a fazer uso da palavra nas Assembléias.



Art. 119, S3o deveres dos socios efetivos:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Diretoria;

c) Efetuar o pagamento da taxa de contribuicao aprovada pela Assembléia Geral.
§ 19 - socio instituidor — zelar pela consecucdo dos objetivos e pela reputacdo do INSTITUTO TOCAR.
§ 20 - sécio colaborador - participar das atividades a que se tenha comprometido.
§ 3° - socio contribuinte - pagar mensalmente a contribuicdo a que se tenha comprometido.
Art.129°, Os socios de qualquer categoria, inclusive os que desempenham funcdes junto a Diretoria, no
exercicio de mandato, ndao respondem, pessoal, solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos e dividas

do INSTITUTO TOCAR.

§ 10 _ N&o se aplica a exclusao de responsabilidade prevista no caput deste artigo a hipétese de que
trata o art. 13 da Lei 9.790/99.

§ 20 _ Havera responsabilidade civil e/ou penal aquele que cometer danos ao patrimoénio do
INSTITUTO TOCAR por motivo de improbidade administrativa.

§ 30 _ Responderd pessoalmente aquele que causar danos psicoldgicos, corporais ou que afetem a
dignidade humana, enquanto estiver trabalhando ou prestando servicos pelo INSTITUTO TOCAR.
Capitulo III - DA ADMINISTRAGAO
Secao I - Da Organizacao

Art. 139, Haverd no INSTITUTO TOCAR um Conselho Permanente (CP), constituido pelos sécios
instituidores, em nimero ndo superior a 13 (treze) pessoas.

§ 19 - A critério do CP, poderdo ser admitidos outros sdcios com perfil adequado para sua composigao.

§ 29 - Os sécios que atendam as condigdes acima serdo admitidos no CP desde que associados ao
INSTITUTO TOCAR até a data de 25/05/2008.

§ 30 - O Conselho Permanente constitui a Assembléia Geral.
Art. 14°, O INSTITUTO TOCAR sera administrado por:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO TOCAR remunera seus dirigentes que efetivamente atuem na
gestdo executiva e aqueles que |he prestam servicos especificos, mediante convénio, contratagcdo ou
termo de parceria, respeitados, em todos os casos, os limites de remuneragdao correspondentes aos
praticados pelo mercado na regidao onde exerce suas atividades, ou nas regides para as quais tais
atividades tenham sido especificamente direcionadas.

Secao II - Da Assembléia Geral



Art. 15°, A Assembléia Geral _ 6rgdo soberano do INSTITUTO TOCAR _ constituir-se-a dos sécios
que integram o Conselho Permanente.

§ 1°© _ As deliberacdes das Assembléias Gerais podem ser Ordindrias ou Extraordinarias, e serdo
aprovadas pelo voto da maioria simples.

§ 29 _ As decisdoes das Assembléias Gerais serdo registradas em atas lavradas em livro préprio, as
quais, depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelos presentes na respectiva Assembléia e, em
seguida, registradas no cartério competente.

§ 30 _ A presidéncia da Assembléia Geral sera eleita entre os presentes, a cada reunido.

Art. 16°. Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;
c) Aprovar e decidir sobre as contas apresentadas pela Diretoria;
d) Aprovar o regimento interno e alteragdes a ele relacionadas;

Art. 17°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria (AGE):

a) Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 38;

b) Decidir sobre a extingao de o INSTITUTO TOCAR, nos termos do art. 35;

c) Decidir sobre o interesse, a necessidade ou a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais do INSTITUTO TOCAR, ou de transigir relativamente a direitos ou interesses
da entidade que impliqguem onerosidade desses bens patrimoniais;

d) Autorizar o Presidente a, pessoalmente ou mediante representacdo judicial e/ou extrajudicial,
praticar os atos referidos no inciso anterior.

e) Destituir membros do conselho permanente e administradores de acordo com o art. 59 do
codigo civil.

Art. 18°. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, no més de julho, para:

a) Aprovar a proposta de programacao anual do INSTITUTO TOCAR, a ela submetida pela
Diretoria;

b) Analisar e aprovar o relatério anual da Diretoria;

c) Discutir e aprovar as contas e o balango previamente analisados pelo Conselho Fiscal;

d) Analisar e aprovar o orgamento para o exercicio seguinte.

Art. 199, A Assembléia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo Conselho Fiscal;
b) Por requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos integrantes do Conselho Permanente;
c) Pelo Presidente do Conselho Permanente.

Paragrafo Unico _ Sécios contribuintes ou colaboradores poderdo solicitar formalmente ao Conselho
Permanente convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria caso ndao desejem aguardar a Assembléia
Geral Ordinaria ocorrida mensalmente, fundamentando a relevancia da pauta, para decisdo do
Conselho Permanente.

Art. 20°. A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por meio de correspondéncia eletronica e
comunicado afixado na Sede do INSTITUTO TOCAR, em prazo minimo de 15 dias antes de sua
realizagao.



Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia Geral considerar-se-a instalada em primeira convocagdo com a
maioria de seus integrantes com direito a voto ou, em segunda convocacdo, no mesmo dia, com
gualguer numero destes.

Art. 21°, O INSTITUTO TOCAR adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, advindos do
privilégio decorrente da participacdo nos processos decisdrios, ou que resultem contrarios ao interesse
da Instituicao.

Secao III - Da Diretoria

Art. 229, A Diretoria sera constituida por um Presidente e um Vice-Presidente, por um Diretor
Administrativo e um Vice-Diretor Administrativo, por um Diretor Financeiro e um Vice-Diretor
Financeiro, e por um Diretor Técnico e um Vice-Diretor Técnico.

§1° — O mandato da Diretoria é de trés anos, sendo permitidas mais de uma reeleicdo consecutiva.
§ 2° - O cargo de Presidente é privativo de socio efetivo.
Art. 23°, Compete a Diretoria:

a) Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual do INSTITUTO
TOCAR;

b) Executar a programacdo anual de atividades do INSTITUTO TOCAR;

c) Elaborar e apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério anual de prestagdo de contas;

d) Reunir-se com instituicdes publicas e privadas, com o objetivo de estabelecer cooperagcdo mutua
em atividades de interesse comum;

e) Contratar e demitir funcionarios do INSTITUTO TOCAR;

f) Contratar servigos de terceiros;

g) Elaborar projetos orgcamentarios para submeter ao Conselho Permanente.

§ 1° _ A Diretoria se reunira, formalmente, no minimo uma vez por més.
Art. 24°, Compete ao Presidente:

a) Representar o INSTITUTO TOCAR ou fazer-se representar em nome da entidade que preside,
judicial e extra-judicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o respectivo Regimento Interno;

c) Convocar e presidir as reunides mensais, formais, da Diretoria;

d) Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os valores e numerarios pertencentes ao
INSTITUTO TOCAR;

e) Delegar a outro membro da Diretoria, por meio de ato formal e cabalmente justificado de
delegacdo, por prazo determinado, as atribuicGes que julgar temporarias e transitoriamente
necessarias, exceto as que dependam de prévia autorizacdo da Assembléia-Geral;

f) Celebrar contratos, convénios e termos de parceria;

g) Alienar, onerar, hipotecar, permutar, dar em comodato ou oferecer na forma da dagdao em
pagamento bens moveis e imdveis de propriedade do INSTITUTO TOCAR, bem como prestar
fianca, em nome da e pela entidade, a qualquer titulo;

h) Participar da Assembléia Geral, com direito a palavra.

§ 10 _ A pratica de qualquer dos atos a que se refere a alinea “g” deste artigo devera ser feita em
conjunto com pelo menos um Diretor.

§ 29 _ As decisGes a que se refere a alinea “g” deste artigo deverdo ser precedidas de autorizacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ouvido o Conselho Fiscal no
gue concerne, somente, a manifestagdo técnica prévia a deliberagcdo desta AGE.



Art. 259, Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

c)

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir, eventualmente, o mandato, em caso de impedimento ou de vacancia temporaria, e
exercé-lo, até o seu término, em caso de vacancia definitiva e permanente;

Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

Art. 26°. Compete ao Diretor Administrativo:

a)
b)

c)

d)

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

Fazer publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO TOCAR;

Cuidar de toda a correspondéncia e da documentacdo do INSTITUTO TOCAR, expedida ou
recebida, de interesse da entidade, dando divulgacdo de seu conteldo, quando de interesse
geral e institucional;

Organizar e zelar o Arquivo Geral e o registro dos associados.

Art. 279, Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

a)
b)

c)

Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;

Assumir, eventualmente, o mandato, em caso de impedimento ou de vacancia temporaria, e
exercé-lo, até o seu término, em caso de vacancia definitiva e permanente;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor Administrativo.

Art. 289°. Compete ao Diretor Financeiro:

a)

b)
c)

d)

Arrecadar e providenciar a contabilizacdo das contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo do INSTITUTO TOCAR;

Pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar balancetes e relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados pelo
Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdao do INSTITUTO TOCAR, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacbes patrimoniais realizadas e a serem
submetidas a Assembléia Geral Ordinaria;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Zelar pela integridade do patrimonio do INSTITUTO TOCAR e movimentar, em conjunto com o
Presidente, os recursos financeiros, valores e numerarios pertencentes ao INSTITUTO TOCAR,
existentes em instituicdes financeiras e/ou bancarias.

Art. 299, Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

a)
b)

c)

Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

Assumir, eventualmente, o mandato, em caso de impedimento ou de vacancia temporaria, e
exercé-lo, até o seu término, em caso de vacancia definitiva e permanente;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Financeiro.

Art. 30°. Compete ao Diretor Técnico:

a)

b)

c)
d)

Coordenar as atividades do INSTITUTO TOCAR, em conformidade com os objetivos e
orientacao do Conselho Executivo;

Coordenar a elaboragao de estudos e pesquisas de interesse do INSTITUTO TOCAR;
Promover, acompanhar e/ou coordenar a implementacdo de eventos técnicos e comerciais;
Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas no Regime Interno.

Art. 31°, Compete ao Vice-Diretor Técnico:

d)

Substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos;
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e) Assumir, eventualmente, o mandato, em caso de impedimento ou de vacancia temporaria, e
exercé-lo, até o seu término, em caso de vacancia definitiva e permanente;
f) Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Diretor Técnico.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 329. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembléia-Geral.

§ 19 - O mandato do Conselho Fiscal coincide com o mandato da Diretoria.

§ 20 - Em caso de vacancia definitiva e permanente, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 339, Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO TOCAR;

b) Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

c) Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatdria das operacoes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO TOCAR;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas;

e) Convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral no caso de real necessidade, face a
ocorréncia de fato relevante.

§ 10 - O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros titulares, indicado por estes.
§ 20 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma ver por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacdo do seu Presidente ou do Presidente da Diretoria.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO
Art. 349, O patrimbnio do INSTITUTO TOCAR _ sera constituido de bens médveis, imdveis, veiculos,
semoventes, titulos de valores mobiliarios, titulos publicos, titulos privados, instrumentos de renda fixa
€ poupanca.

Capitulo V - DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE E DA PERDA DA QUALIFICAGCAO DE OSCIP
Art. 359, No caso de dissolugao do INSTITUTO TOCAR, o respectivo patrimonio liquido remanescente
devera ser transferido a outras pessoas juridicas, qualificadas nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o objetivo social de igual natureza.

Art. 36°. Na hipdétese do INSTITUTO TOCAR obter e, posteriormente, perder a qualificacdo de OSCIP
instituida pela Lei n® 9.790/99, os acervos patrimoniais, livres, desonerados e disponiveis, adquiridos
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, contabilmente apurado,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da citada Lei, preferencialmente que
tenha objeto social de igual natureza.

Capitulo VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 37°. A prestagdo de contas do INSTITUTO TOCAR observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando necessaria,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos ou
geridos pelo INSTITUTO TOCAR, sera feita de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

Capitulo VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3892, O INSTITUTO TOCAR _ sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 399, O presente Estatuto poderda ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta com direito a voto, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 40°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum da Assembléia Geral a qual
forem submetidos mediante inclusao na pauta de assuntos sob deliberagao.

Art. 419, Fica estabelecido que o foro de Brasilia, Distrito Federal, € o competente para dirimir
guaisquer questdes litigiosas oriundas do exercicio das atividades e respectivas relacbes negociais
inerentes ao INSTITUTO TOCAR, com renuncia expressa de qualquer outro.

Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 429, O presente Estatuto, nos termos de sua redacao final, sera aprovado pela Assembléia Geral
do INSTITUTO TOCAR, que o subscrevem.

Art. 43°. A composicao da Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO TOCAR sera definida por
Assembléia Geral, cuja relacdo dos nomes e respectivos cargos e fungdes ocupados constara da
correspondente ata firmada por todos os presentes.

Art. 44°. O presente estatuto reger-se-a conjuntamente com o regimento interno devidamente
registrado em cartorio.

Maria Regina Almeida Ana Maria Freire
Terapeuta CRT 25798 OAB 14766
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